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IPO scholing fase 1 t/m 4

Scholing Professionele
Ontwikkeling (IPO) fase 1 t/m 4

Online begeleiding Groep begeleiding Praktijk begeleiding*
vanaf €89,- vanaf €275,- vanaf €295,-
Module
of
® IPO fase 3 & 4

—— S |
Online Groep
begeleiding begeleiding

e-learning fysieke bijeenkomst
(5SBU) (6 SBU)
In een online omgeving efficiént In groepsvormen reflecteren / evalueren
werken aan je professionele van professionele drijfveren, talenten en
ontwikkeling (Ipo) andere competenties |.r.t, activiteiten

Activiteiten toolbox Talentenspel in de

IPO generator paramedische zorg
IPO formats Evaluatiespel in de
Podcasts paramedische zorg

Cursisten volgen modules aan de hand van hun gekozen begeleidingsvorm via www.ipo-online.nl. De
cursist kiest uit één van de drie begeleidingsvormen:

Online begeleiding: e-learning op een online IPO-platform.
Groep begeleiding: groepsbijeenkomsten op vaste locatie (incl. online begeleiding).
Praktijk begeleiding: maatwerk teambijeenkomsten in de eigen praktijk (incl. online begeleiding).*

*valt buiten deze scholing / accreditatie aanvraag



Inhoud fase 1 & 2

E-learning Module IPO fase 1 & 2

In dit traject komt het invullen van IPO fase 1 & 2 aanbod m.b.v. een stappenplan en een korte
inleiding over het CanMeds model, kwaliteitscriteria in de paramedische zorg, een bewezen
reflectiemethode over je professioneel handelen i.c.m. talent- en loopbaanontwikkeling in de zorg en
het online IPO platform met zijn IPO formats, toolbox en generators.

Dit traject sluit nauw aan op de gestelde eisen vanuit Kwaliteitsregister Paramedici (KP) en zorgen
ervoor dat je op een eenvoudige en efficiénte manier de IPO fasen 1 en 2 kunt doorlopen.

Spel en coaching Module IPO fase 1 & 2

In dit traject komt het thema “Werkplezier komt niet vanzelf” aanbod. Om van werkdruk naar
werkplezier te gaan, moet u werken aan wat u wél wilt. Echter, in de waan van de dag is het lastig
om achter uw computer te bedenken waar u over 2 a 3 jaar wilt staan en wat uw drijfveren nu
werkelijk zijn.

Een speciaal ontwikkelde talentenspel in de paramedische zorg helpt om inzicht te krijgen in

uw drijfveren, competenties en talenten. Verder is er een IPO toolbox ontwikkeld die ervoor zorgt dat
er zéér efficient gewerkt kan worden aan IPO fasen 1 en 2, daarnaast is de nodige kennis in huis voor
extra ondersteuning, alles om jou veel tijd te besparen!

Dit traject sluit nauw aan op de gestelde eisen vanuit Kwaliteitsregister Paramedici (KP) en zorgen
ervoor dat je op een eenvoudige, efficiénte en leuke manier de IPO fasen 1 en 2 kunt doorlopen.

Leerdoelen online begeleiding
1. Aan het eind van de cursus heeft de deelnemer inzicht verkregen in zijn of haar sterke en
minder ontwikkelde competenties binnen zijn eigen vakgebied vanuit het CanMeds model in
relatie tot de paramedische zorgomgeving.

2. Aan het eind van de cursus heeft de deelnemer een reflectie gemaakt van gekregen
feedback in relatie tot zijn eigen inzichten in professioneel handelen vanuit leerdoel 1 (IPO
fase 1).

3. Aan het eind van de cursus heeft de deelnemer een SMART opgesteld ontwikkelingsplan
geschreven om te kunnen voldoen aan de kwaliteitscriteria van het kwaliteitsregister
paramedici voor de komende 5 jaar (IPO fase 2).

Leerdoelen groep begeleiding

1. Aan het eind van de cursus heeft de deelnemer inzicht verkregen in zijn of haar passie,
ambitie en drijfveren.

2. Aan het eind van de cursus heeft de deelnemer inzicht verkregen in zijn of haar sterke en
minder ontwikkelde competenties binnen zijn eigen vakgebied.

3. Aan het eind van de cursus heeft de deelnemer inzicht verkregen in leerdoelen 1 t/m 2
i.r.t. het CanMeds model binnen de paramedische zorgomgeving.



4. Aan het eind van de cursus heeft de deelnemer inzicht in zijn of haar kansen en
bedreigingen m.b.t. de huidige zorgomgeving i.r.t. de gekozen KP activiteiten.

5. Aan het eind van de cursus heeft de deelnemer inbedding van activiteiten in dagelijkse
praktijkvoering.

6. Aan het eind van de cursus heeft de deelnemer deelgenomen aan masterclass
‘Werkplezier komt niet vanzelf’ en instructies t.b.v. IPO en talentontwikkeling in de
paramedische zorg.

7. Aan het eind van de cursus heeft de deelnemer deelgenomen aan individuele- als
groepsgesprekken m.b.t. professionele ontwikkeling in de paramedische zorg.

Doelgroep
Alle HBO paramedische beroepsgroepen die vallen onder het Kwaliteitsregister Paramedici (KP).

Geen voorkennis verreist.

Docenten werkzaam in de paramedische zorg:
e Dhr. Ben Janssen, MSc. in Healthcare Management (expertise: paramedische zorg)

e Mw. Patricia Gerritsen, MSc. in Onderwijskunde & Podotherapeut

Toetsing / accreditatiepunten
100% doorlopen van de e-learning en groepsbijeenkomst krijgen cursisten accreditatiepunten:

e 5 peronline begeleiding (5 SBU)

e 6 pergroep begeleiding (6 SBU)



Inhoud fase 3 & 4

E-learning Module IPO fase 3 & 4

In dit traject kom je te weten welke bewijslasten je eenvoudig kunt opvoeren per ondernomen
activiteit voor je professionele ontwikkeling in het online portfolio van het KP.

In een online omgeving ga je effectief werken aan IPO fase 4. Door een online evaluatie methode ga
je fase 4 op een snelle en eenvoudige manier te doorlopen. Tot slot wordt de generator van fase 4
stapsgewijs ingevuld met online begeleiding.

Spel en coaching Module IPO fase 3 & 4

In dit traject kom je te weten welke bewijslasten je eenvoudig kunt opvoeren per ondernomen
activiteit voor je professionele ontwikkeling in het online PE-portfolio van het Kwaliteitsregister
Paramedici (KP).

Daarnaast komt het progressiespel “Van evalueren kun je leren” aanbod. Evalueren is niet alleen
feiten op een rijtje zetten, maar kan veel simpeler en effectiever door een bepaalde evaluatie
methode te kiezen. De ontwikkelde methode sluit nauw aan om IPO fase 4 op een leuke, interactieve
en eenvoudige manier te doorlopen.

Tot slot is er een IPO platform met generators, toolbox en podcasts ontwikkeld die ervoor zorgen dat
er zéér efficient gewerkt kan worden aan IPO fase 4. Verder zijn er diverse formats gemaakt voor
extra voorbeelden, alles om jou veel tijd te besparen!

Leerdoelen online begeleiding
1. Aan het eind van de cursus heeft de deelnemer deskundigheid bevorderende activiteiten
i.c.m. bewijslasten uit fase 3 opgevoerd in de online portal van kwaliteitsregister paramedici
(KP).

2. Aan het eind van de cursus heeft de deelnemer evaluatie data op competentieniveau
geinventariseerd vanuit het CanMed model, d.m.v. een ‘quick scan’ evaluatie methode, ter
input voor leerdoel 3.

3. Aan het eind van de cursus heeft de deelnemer een SMART opgesteld evaluatieplan
geschreven (fase 4) om te kunnen voldoen aan de kwaliteitscriteria van het kwaliteitsregister
paramedici. Verder zijn er nieuwe doelstellingen SMART opgesteld t.b.v. de nieuwe IPO fase
cyclus (IPO fase 1 & 2).

Leerdoelen groep begeleiding
1. Aan het eind van de cursus heeft de deelnemer deelgenomen aan een interactief
evaluatiespel om evaluatie data op competentieniveau vanuit het CanMed model te
inventariseren.

2. Aan het eind van de cursus heeft de deelnemer deelgenomen aan masterclass ‘evalueren
kun je leren’ en instructies t.b.v. IPO en evalueren in de paramedische zorg.

3. Aan het eind van de cursus heeft de deelnemer deelgenomen aan individuele- als
groepsgesprekken m.b.t. professionele ontwikkeling in de paramedische zorg.



4. Aan het eind van de cursus heeft de deelnemer inbedding van activiteiten in dagelijkse
praktijkvoering n.a.v. de gewenste situatie.

Doelgroep
Alle HBO paramedische beroepsgroepen die vallen onder het Kwaliteitsregister Paramedici (KP).
Geen voorkennis verreist.

Docenten werkzaam in de paramedische zorg:

. Dhr. Ben Janssen, MSc. in Healthcare Management
. Mw. Patricia Gerritsen, MSc. in Onderwijskunde & Podotherapeut
. Mw. Jolinda Glaudemans, BSc. in Oefentherapie & Docente

Toetsing / accreditatiepunten
100% doorlopen van de e-learning en groepsbijeenkomst krijgen cursisten accreditatiepunten:

e 5 peronline begeleiding (5 SBU)

e 6 pergroep begeleiding (6 SBU)



